CARTA DE COMPROMISO DEL PROFESIONAL

Yo, GINETH ANDREA JIMENEZ URREGO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
52.707.213 de Bogota, Disenadora Grafica, me comprometo a hacer parte del equipo de
trabajo y desempefar funciones como Disenadora Grafica, y dedicar el cien por ciento (100%)
del tiempo de duracidn a la ejecucion total del Contrato de la firma STRATEGY SAS, en caso de
gque sea favorecida con el Proceso Minima Cuantia No.SDSI-CMC-004-2024, cuyo Objeto es
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE MERCHANDISING E IMPRESOS MONTO AGOTABLE
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO, DIFUSION Y PROMOCION DE LOSDIFERENTES
PROGRAMAS DELANTADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, para lo cual anexo la documentacion que
certifica que cumplo con los requisitos exigidos por la EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

Para constancia se firma a los a los Veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2024.

dubefl)

GINETHANDREA JIMBEZ URREGO
Disefiadora Grafica




¢.c.52°707.213 Bogotd
Catle 43 SurN°52C- 13
3705578151
anderela@gmail.com

Disefiadora Grédfica

Disefio Grdfico
Universidad Corporacién Unificada de Educacion Superior

Bachelor on Teaching English as a Foreign Language
Universidad Santo Tomads

Curso Inglés en Cape Town - Surdfrica
Nivel Avanzado C1 - Marco Comun Europeo

Actualizacioén Suite Adobe CS4
Adobe Certified Expert

Séminaria “Influencia de la Publicidad en los DOD.HH

yel DIH” )
Universidad Corporacion Unificada de Educacion Superior

Diplomado en Psicologia Empresarial
Universidad Corporacién Unificada de Educacidn Superior

Diplomado en Diseiio Editorial
Universidad La Gran Colombia

Certificate of Achievement
Centro Colombo Americano
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La Repiiblica de Colombia

yen su nombre

La Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

Con personenta uridica 1370 del 3 de febrero de 195
expedida por el Muusterio de Hducacion Nacronal

Confrere u

Gineth Andrea Jimenez Hrrego

wdentifrcadoial con (.« ‘No §S2707.213% de ”l’;lﬂhl D (.

Pooor fraber termenado satesfactotadiierile ranpldo cone todos fosregunstao

catablecidos en Las normas legades v reglamentarias, o Titado de Teanico vofestondl o

Biseiio Grafico
et constdaticid le otonga clpnesente iploma on ”""""‘ 0. (

Octubre 28 de 2000

\
I \¢
o \.‘ |

'.\ . et . ) w
o Rector Wi Secretano Generdl

Iecano



®

Ley 789/2002

*

LEGIS

*
Todos los
derechos

Reservados

18564336 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

]

( NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR £
STRATEGY LTDA . Colle 24 Me40-33
NOMBRE DEL TRABAJADOR / DIRECCION DEL TRABAJADOR
GINETH ANPLCA TiHer€x URRLEO | (oyreras (P €ste Mo D0A-T/
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BOcoTA, |3 ocTumRE 193§ Disevadol crAFico
SALARIO ! : i
UM Nillow doSciewwd Cwcvew7A MZL Pcéoy (H/ME) $(/ 240 .000.00
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES ;
Quiv cewAL I €everp bE 2070
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO/_CONTRATADO EL TRABAJADOR
Colle 285 Ae40-33 /20 60 rx
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un ano) VENCE EL DIA
(T T HETES /N DG eEABLE ZO/O )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por
las siquientes cldusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga: a) a poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente 0 a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es deci, a no prestar directa ni indirectamente senvicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y ¢)a quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrnicos informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, I y Iildel Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el
17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y Il del Titulo VIl del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, i el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la sequridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de laley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato serd el sefialado arriba, Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entender prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a término fijo inferior de un afio, tnicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término
de renovacion no podrd ser inferior a un afio y asf sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.5.T, modificado por el articulo 3 de la ley
50190, EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de sevicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar [a jornada méxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de [a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.5.T,, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre [as secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este
contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este perfodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrdn terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.5.T, modificado por el Art. 3° del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan
reglamentaciones, rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos

que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera del
presente contrato.

OCTAVA:  INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para
investigar, siempre y cuando la invencion sea el restltado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempenada. En este (ltimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.

Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con [a ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. ' EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos  joradas de trabajo, el lugar de prestacion de senicio, el cargo u oficio yio funciones y
la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad

con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. L TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de [a ley 789/02, norma

que modificd el 65 del C.S.T,, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la
(ltima direccion registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por
[as siguientes clausulas:

J

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o0 a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa i indirectamente sewvicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) a quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario  indicado, pagadero en  las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos, Il y IIl del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de [a labor realizada, y el
17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIll del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considerardn tales beneficios o

reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la sequridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por escrito a la ofra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a término fijo inferior de un afio, tnicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término
de renovacion no podrd ser inferior a un afio y asf sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. £n cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el articulo 3 de la ley
50190, EL TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de sevicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convenci6n, pacto colectivo o laudo arbitral, Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en das de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podr cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre [as secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, sequn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este
contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrdn terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T,, modificado por el Art. 3° del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.5.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos

que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
presente contrato.

OCTAVA: ~ INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para
investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En este dltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacion que se fijar por un tribunal de

arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares,

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.

Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de Ja obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnas y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad

con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma

que modific el 65 del C.S.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la
Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro  contrato, verbal o escrito,  celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe L TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion;

[CIUDAD: FECHA. j
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

( NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR )
CALLE 25 B No.40-73
DIRECCION DEL TRABAJADOR

STRATEGY LTDA.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

GINETH ANDREA JIMENEZ URREGO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

BOGOTA, OCTUBRE 17 DE 1979
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | VALOR

(e )[$1.500.000.

CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
DISENARORA GRAFICA

VALOR EN LETRAS

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/cte.x.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUICENAS FEBRERO O1 DE 2012
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
L BOGOTA BOGOTA )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformi-
dad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al
Empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en €l mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con acasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también senaladas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivosde que
tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. En
la eventualidad en que el TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.S.T., subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90,que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no sera inferior al
30% del salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no
sera inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo
por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses, subsidios y suministros en especie y en
general toda prestacién o acreencia legal o extralegal derivada del contrato,con excepcién de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la

liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo. nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo especial contenido en
convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus represent-
antes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de é| por escrito,a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario,
cumpliendo con los turnos y horarios que senale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164 del C.5.T., modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem.
De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Laquinta parte de la duracion del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados
a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

o cualguier medio conocido o por conecer sin perticio de las sanciones civiles y penales establecidas en la Ley autoral.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y a la materia del trabajo.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumera-
das en el Art. 62 del C.S.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos,convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del

presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la
clausula primera del presente contrato.

OCTAVA:  INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por el TRABAJADOR en
vigencia del presente contrato pertenecerdn al EMPLEADOR por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de
dichas invenciones y/o trabajos originales. El Trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar4 su firma o extenderéa
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual al EMPLEADOR cuando asf de lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativi-
dad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad cen lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. ©
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DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo
29 de la ley 789/02, norma que modificé el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio
en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA:  EFECTOS.EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebra_do er?.tre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Para cons'tan.aa se flrma‘ en d_os 0mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que seindican a continuacién:

CUDAD: . OGOTA "% PEBRERO 01 DE 2012
CLAUSULAS ADICIONALES:
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C.C.ONIT. _%‘7'5;4;%./!/ éﬂh’\}‘
TESTIGO //M

C.C.N° u M\WV Sfffj}f%c Nl"

cen TN

(
TESTIGO \{ )

los nombres y firmas/ie las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

NOTA ESPE lario Integral: En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningdn caso puede mensualmente ser inferior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por lo menos sea el treinta por ciento (30%) que constituye el factor prestacional.

NOTA: Las nzfcaci es al presente contrato podrdn elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por la
ley 789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis
(36) horas semanales. Para este evento se puede emplear fa siguiente dausula: *Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborara en turnos de trabajo sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia
y treinta y seis (36) horas a la semana. Para estos turnos no habra lugar al pago de recargo nocturno
ni de remuneracion especial por dominicales o festivos; pero el salario siempre correspondera a la
jornada oidinaria de trabajo, Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho
2 un (1) dia de descanso remunerado. Esta clusula deroga y reemplaza la clausula TERCERA del
presente contrato”.

2. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, que
permite la distribucién de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como méimo en seis (6)
dias a la semana, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta
Jornada se deben adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracién del trabajador, de tal

forma que se le reconozca su salario por fraccion de tiempo (hora o dia). Para este evento se puede
emplear la siguiente clausula: *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborars conforme lo permite
la jornada flexible contenida en el articule 51 de la ley 789/02, en una jornada méaxima de cuarenta y
ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en los tumos y horarios que EL EMPLEADOR determine
unilateralmente y en forma anticipada, cuya duracin diaria no podra ser inferior a cuatro (4) horas
continuas, ni superior a diez (10) horas y sin que haya lugar ai pago de recargos por trabajo

extraordinario siempre y cuando no se excedz el promedio de las cuarenta y ocho (48)
horas semanales en la jornada ordinaria de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.

3. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con I3 ley 50/90, es posible pactar en forma
particular y especial que determinados beneficios o atixilios acordados entre las partes, no tengan
caracter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacién, vestuario, primas
extralegales de servicios y/o de navidad, etc. En este caso Ia cliusula podria quedar asi: “Las partes

de comn acuerdo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el

Art. 17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salanial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a Ja sequridad social,

de conformidad con los Arts. 15y 16 de fa ley 50780, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:

Tipo de benefido  Cuantia

Yo

i
4. Valoracién del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo contrato
de trabajo la parte de la remuneracién que corresponda a salario en especie, para lo cual se debe
elaborar la clausula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir mas del 50% de la

totalidad del salario o mas del 30% cuande EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La
ddusula podria redactarse asi:

“El suministro de. se valoraen §
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LA EMPRESA STRATEGY SAS ;
NIT 830.053.792-3
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Que GINETH ANDREA JIMENEZ URREGO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 52.707.213 de Bogotd, Presenta sus Servicios esta compaiia como
disenadora Grafica en la direccion de las diferentes campanas desde febrero del
2003 a la fecha:

Entre sus Funciones de encuentra:
» Disefno Editorial de revistas y libros
» Disefio de imagen corporativa
» Disefo de infografias
» Disefno sobre material POP
» Disefo y diagramacion de piezas publicitarias y comunicacionales
» Disefno y desarrollo Web y multimedia

Las anteriores Funciones se realizaron para diferentes de nuestros clientes como:
Ejercito Nacional, Cancerologia, Alcaldia de Bogota, CAR, ACC, Fuerza Aérea
Colombiana, Medicina legal, Fiscalia Nacional, entre otros.

Esta se expide por solicitud de la interesada a los treinta (30) dias del mes de
mayo de 2024.

Atentamente,

ROBERTO GRANADOS CATANO
Representante Legal

C.C. 79.544.061 De Bogota
STRATEGY SAS

NIT: 830.053.792-3

ﬂ Cra. 42 N° 24a - 54. Bogota D.C, Colombi

www.strategygrupocreativo.com.co 675 7385 - 268 6277
@ produccion@strategyltda.com
alexander.cardenas@strategyltda.com





